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Le. tau:x:.dec:r0issfuèe,aniluH·des ;marêliés' dè'l'éilviroI;lnelxï'ènt, l 

; ùn~· déIn;Uêhe·, d~ d,éveloppe)l1~~(d~r~bie signifie ref:N:felIeli~me . 
, perfohiiance'non Se\l.len:i.,~nt fin\ùrdièr~~ 1Il.ai~a'jlssi;sod~:fe ètéb. -. 
vir~nneinentai. é, Elle p~~et d'améUQrd' ii'organis'!l~oIilntènfç 
et les Pèrl6rma~ç:és-: deTentrepris.è,~fin d~~~po,ndreaüx enje~ 

.s.tr~i~glq1.1es,ecoholÏljqJi-es, ~6ciàûxi,. é:thlqJ.1es~ et. rëgl~mè~ùl.~rè<sv 
Màîtriser la déni:irche·dti.dével0p,pement dUrable é'est s'àsSUrtll 
u(i; ,~:Yantag'e . COrD:p~titÎf suT il!l: m,~~çh~" qlli ~~r.~ ,iié pl\Js 'en plus ' 
m'~rqùl par ces exigences?" :,' •. ', .. ' 0 , . ' ,,j. 

Pour cè:tt.e rai,son, totisl$!S , irr~tituts d~fo~ati0n, . d'ei!ecole' p-ii~ 
! fl1:lX J,Jautès écoles, 'ezi !R~as;'ant parJ~s cehttes,pro,fègsiotb 

. ,.'. 
.-; .. ,~. 

, lne~f fott '~e : 

çl'alijpwWhù,l,J'~'hYit.pIrnemeIÙ: ·pr.ê9~~uP.Ç', 


. '. .. , , . - .. ' 
tous, le~ s€cteurs·é~oilOrp.iqqes,. . 

• ..... • rt .. . \ /.;' ; . ~ 
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Texté: c~tii~êJehny :}/::,...... . " ., ::C;., ",. ' ", '.' ..: . ~i"'" 

'c'".' o~riienç~~sp' ar · ~Jle~ définitfond~{.~ , bie~s: ~t s~r.0ce~ 'de .' 
" . 1:en0~?nn~~en~ · : 'Rar 1'?~~E(jt~a~s~tii(f'., d.. e :~oopera;~ , 
.• ' .tiOll' <et de develQPpement~c0noIn1qu~s) : :-' ',; ' ., ' ," ,~ 

« : 'Gette:~dasSifkati0,nènglobe des 'àctivft~s: qui,'pQJjépt ;~lli:>dèd ' 
prbduits,et s,eciic(;s qui,rédulsent les,inipaéts 'envfr'On,nêiii~htâüX 
liês àJa PQUu:t1ofi, èt:;à Jj~tUisatiOIi des,~e~Pl!rèes, ,qlÎj;. ti~,hrieijt' 
ë9mpté d'e' ,ié'l " J'~p~aÙQn d~s~ d,bm;ri~ge~ caIi~~s à::t~ei1\ri'ro,ti.1):è- ;.... 
me.n~ -éililSi qiie' o.ü.M'velôppèmept 'q'é' ri.oùN'eUès. t~ch'!ii9JQgies , . 
dites proptek» ~ , ." '. ., . ' ..... .... . . ' '. -' , 

Q:tie ,:;c~ soit',au. .hiveal:l. ~ès' ~irfrepri~esri:J.)ll:fïriâtiêQ<U.~so.!l d~s 
PME;, deS' ço'lJectivité''S:p'ubU~ues , Q:U.-dé$ONG,Jes ,fuêtiëiS',i'Yètts ': 
»iRëip:i~rtt-ra~èens~ur. ". " " ,' ':, '. :.. ' , : .i .' 

Chague activite PIQféssjônnellé pè~t .inJëgr.et ~n.è compQsante:~ 
liée-iù~ dëveloppéril~ntd~ràl;lle m.aIs riéc;e~~ü~ d~~ çQmpéÙ:hces 
sp,é,ci6q14es,: D,e no'Ùv.~alIX: , rriëtiers; issl;iS 'dëéi.Ù'sÙsv;iil~(;. 'font 
l~ùréappiintfoh O:ari~ - le' d6ïna:iIle de l'en:0r~ri?~nr~p,t , èt~).l ,t~,~~ · · 
risme:. éq~tàQh~~ N('l,tàrî).'Iil~i1t . : respo.nsaOk env.rrdimeméiital, . 
écq,tP:xicolog1ie, ,techniCien. d~s dédiets.6ude la .qu?iitë dé' !\<,iit, ' , 
reC)!d~~r~t èQ~eiU~re~: àgri@ltute dl.lf~ore~ l, ~ . . .'" 

S'eioldë W:WI;, 1.~ ,pp:t~Ilti'er dè .ëidis~:ào''cé. dé$ ,IAarçh'ésbij~ntéS . 
dll'rl:!bi.utéi s~'sÙué ' à.ü. zi.i~ea).l àe~, marchë's dontlesJ'iii:ns ' ~ts,èn 
th;:è~. sont .~#(;kiës: a, 1~, pr61ietil)nde' l'enViton'ne~ent. o' • , 

." .~_ .. - - ~-,--~,.- . . 

': maii:~
bèls; doivent ~oill\irJ'éièmpf~\. piri:rihûer lli:IDp:â'd e:n.y1iôhn~~;, 

.,· n:ientciJ dëc()i.ùiint d'è:le,\.u:s.proptes activif~.s, devient):\Ïne:d~ l~~I: '~' 
' ,' • . .' _ ". ...". .-::1= 4 _ ~..:..r.. ~; "___ ... ~_ 

'.. .~ 

[3,.'~9:oto) 'es~,sup:é~7~r,à la -Cr~js~aÎrc~~~6~OmiqU'èirn?yen~:e~ . J 
SUIsse. Au'xpremleres places çlu c~ass~mel?t desmarcM!i.de} e~~ \ 
Yiroimemeritse retTotiVèntla;gylVicUlture.lesnlai!ements fin-an". 
ciers; la constructiolldurable, 'le cQiDmerce -(fidétill;---I'1rgHcuj~1 ' 
tuFe biol~gique, le toUrisme duni]:>le ·et les 's~ces de .~onseils 
durables: '. . ' . . . .. ' . .' . 
Statistiquement,unpotentiel de 35'/'?00 emplois s\Jpp~emeD- ' : 
taires.est estimé pour 2015, ce qui corresp:pnc,i .à tme!augmentà; " 
tiond-e'37.20/0.en 10 ans. Cependaht, malgré l'éIiHi~rgencte de.'ces :: 
ll.<~tivçaux empl<;iis, il.est important .deresterpruderit Deùvrer
p-oUl: dfDiinuerles impacts de rtos prQcessl!~ .de production sur ' 
l'ei1Vjro~enieilti ou certifier ISO 14001 notre système de .ina:"; 
na;:gem~rit n~ suffisent pas st peU ailleurs, S01ltproposéssl1rle 
mat<:'b;é des prodilitSpQH-uants,gaspillpnt des ressources nam,. · 
~éil~s précieuses.etgénéra:rlN'i,l!lPort:arit~déchètS. . ." . 
Ainsi" pout Ie:s entreprises I;>U , ~oll~ctiyité$ publiques, engager

mi.ssion.,.:. Rar aJH~u~s; lesHâti;t.e.s. ~col~s s ' .'.féd!Pffrir . une..c (l'()~ven
fb~ati~n,réppnQ~nt (,l'WC e:x:ig~tJ.~es;~du déver6gPem~lit d'uf.à'bb . 

\ C~cii; àfin::de satisfàire à:uX: b~Sbins 'Gr6iss~nts' dese-I),tteprisesqüi '1 
. .' -. l' 'J' .. ' ". '. ; .", .," .... , ' ,' ... " ~'. ' r-l' .'" . .' ;," _:.;. ':. 

sJehga,g~n~ à integrei~· les.:a~pects:,d~ : teIltaQiM~;ge., qualit~· de~ ' 
. • • - .' ~ " '- " . , • • r ,,_ '" J: ''''"1- . t' '• • 

bien~; et qes seMces: ainsLquedes p;roeesgus~e. ptoduqiontes'::
pectü~Ùjc;\iê . t"eÏlvrroiin~mentdsoCi~f~Îlietit~d'éq~:at~: ,Patnii·ies .: 
p:ej·MsJ:ôrts ·'aboiilés,)ô# dës . ((;rn.J.:~ti;o,Îls, pI:0f~ss~bRDaJis~ntes' :: 
'la',r.edJiétiOri .dtts." é'i'ii.ission~ dê CO,i_ ~f J'lilliisati9D, erfièÜé' des ' 

;~t~t:;~~~~~~tt~~e~~!~~lZ::~~t~~~i~JUrs;~,l,i:p~~·~;-~i':or~ .. 
~ g~ilë~ de' f(jfhiàti'(>pS~ ; (ieV0tis luttër\< cODbrètenlep:tçoit'trl(l~ "ré::'~. 
:c'lîau;ffènie.nt. ;di'i'n~tl~ue, .teridteNers' urie,utmsâûOn,èffi'ea:céde 

:~~!~!~1~~'r~~:6~~tr~,I;~!:r~\:i~!;~~~1;~~e:~~t!~~~: '.. 
rmentales,acfu:ellement.en.red'éfihition, . ' . 
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