La présentation du projet EMIDA et de ses premiéres réalisations

Education pour le Misux-étre de l'individu et Je Developpement de I'Afrique (Asie, Amérique, Australie, etc).

EMIDA est un projet qui est né en 1998 au Cameroun dans le but d'aider au développerment harmonieux de
l'enfant par |'établissement de liens de paix et d'harmonie dans la famille.

Voici les connaissances essentielles ayant amené la création d'EMIDA :
1.- L'enfant forme sa personnalité a partir des dons recus a sa naissance et de ce qu'il va vivre dans son
enfance, surtout de sa relation avec ses parents et de I'amour qu'ils lui témoignent.

2.- Les parents sont et restent les premiers et seuls vrais modeles pour l'enfant.

3.- En Afrique et dans les pays en développement en général, la violence éducative est normale; I'enquéte de
2000 au Cameroun avec I'UNICEF montre que 90% des enfanis sont battus & la maison et 97% a l'école.

4.- Les parents aiment leurs enfants, mais ignorent tout autre mode d'éducation que la violence et puis, ayant
été battus eux-mémes dans leur enfance, ils reproduisent cette méme &ducation violente & leurs enfants.

Ainsi, sans le savoir, les parents enseignent & I'enfant la normalité de la violence.

Car cette violence des parents "pour e bien de leur enfant”, enseigne d'abord & 'enfant qu'elle est normale
sur ceux que l'on aime, sur l'autre en général, et donc encere plus sur celui que l'on aime pas ou que l'on
hait. Elle est donc un facteur de développement du tribalisme.
Elle inculgue & I'enfant la soumission, la peur des parents, de I'adulte en général, mais aussi injustice, le
mensonge, la dissimulation, 'hypocrisie, le non-respect du plus petit, du pius faible.

Cette violence limite aussi le développement chez I'enfant de valeurs essentielles telles que:
- la personnalité de I'enfant, son imagination, sa créativité, sa volonté, son esprit d'initiative,
- le sens des responsabilités, I'envie de se "battre” et de s'en sortir par soi-méme!
- la capacité de penser & l'aufre, de se mettre & sa place pour mieux le comprendre.

En fait, la violence n’enseigne pas a I'enfant 'obéissance mais la soumission.

Elle développe chez I'enfant devenu adulte [e besoins de revanche et de compensation du fait de fégoisme
démesuré que cette violence engendre chez lui (le MOl qui a été nié dans 'enfance, occupe maintenant
toute 1a place!), elle favorise 'appat du gain et I'accaparement des biens, le besoin de domination et de
pouveir sur l'autre, la normalité de la corruption et tant d'autres choses difficiles & dire ou & imaginer.

On imagine aisément que dans ces conditions l'altruisme est difficile!
Quel enseignement donne EMIDA ?

L'unique objectif d’EMIDA est d'enseigner aux parents le r6le de parent pour favoriser le
développement d'une relation nouvelle et de nouveaux compeortements éducatifs avec I'enfant. Pour cela,
EMIDA z publié en 2001 le manuel "Une Belle Aventure: Aimer et élever son Enfant” qui est l'outil de
base de la formation des parents.

Cette nouvelle relation est fondée principalement sur les trois éléments suivants:

L’amour témoigné:
L'enfant 2 un trés fort besoin d'un amour qui soit t&moigné, des témoignages qui lui sont absolument
nécessaire: baisers, caresses, cajoleries, jeux, etc. Ces témoignages ne doivent pas cesser par le désir les
parents mais seulement lorsque l'enfant en exprimera un certain refus, se trouvant trop "grand"” pour gal

Le dialogue :
Un vrai dialogue c'est la garantie d'une bonne relation parents/enfant. Pour dialoguer avec 'enfant, le parent
doit apprendre & I'écouter, a Paider a dire ce qu'il veut dire, car plus faible et sous l'autorité de l'adulte,
'enfant peut avoir de la peine 4 se faire comprandre. Les repas en famille (sans TV) sont des moments trés
favorables pour le dialogue, de méme que le moment du coucher avec ies plus pe’uts
Le respect réciproque :
L'enfant étant respecté va naturellement respecter ses parents ou l'autre en général, enfant ou adulte.

Lors des ateliers EMIDA, les participants abordent des thémes aussi variés que la notion de parents premier
modele de Fenfant, ia gestion des conflits familiaux, le probléme du "pipi au lit" (Eh oui!}, les difficultés
scolaires, la punition, I'obgissance, etc. EMIDA enseigne la mise en pratigue de nouveaux comportements,
et cela dans les diverses péricdes et activités de la vie de 'enfant : 'école, le jeu, la maison, I'adolescence,
les sorties nocturnes, la puberté, 'éducation sexuelle, etc.

Un jour est proposé aux enseignants formés comme parents, pour découvrir comment mettre en oeuvre la
pédagogie EMIDA 4 ['6école; il sont généralement heureux de cette dide et de pouvoir ainsi "changer de réle!

EMIDA enseigne par la démultiplication de la connaissance

1°® Phase : Dans une association de parents ou autre association, des formateurs EMIDA qui ont été
formés 2 la pédagogie et a la méthodologie d'EMIDA forment en séminaire 20 animatrices et animateurs
qui, une fois formeés, vont par 2 sensibiliser puis former ensemble 20 parents soit un total de + 200 parenis
par association d'un village ou d'un quartier d'une ville. Pour la formation, chaque parent dispose d'un
manuel EMIDA. La formation s'achéve par une évaluation interne des connaissances acquises.




2°™ Phase : Pour permettre le suivi et 'expansion de |a formation, EMIDA propose aux animateurs formés

de se constituer en association locale dite "Famille EMIDA" et de se mettre & la disposition des parents pour
les aider a résoudre les problémes liés & 'éducation de I'enfants. L'équipe des animateurs va aussi étendre
la formation dans I'association auprés des parents qui n‘ont pas encore pu en bénéficier. (2 100 parents
formés par an par assos.). EMIDA aide financiérement ces “Familles EMIDA" par la mise sur pied d'une
Activité Génératrice de Revenus (AGR), ce qui participe aussi localement a la diminution de pauvreté.

Des effets sont déja observés ou prévisibles, liés a la formation EMIDA:

Presque immédiatement aprés la formation et parfois méme pendant celle-ci:
- Les parents regardent ef voient leurs enfanis différemment, d'une maniére nouvelle.
Dans la famille les relations s'améliorent, la famille devient de plus en plus un lieu de paix, de dialogue.
Les enfants se développent plus harmonieusement et révélent misux leurs richesses propres.
Les parents développent un sens évident de responsabilité par rapport a leurs enfants..
On remargue une diminution évidente des comportements violents.

Quelques changements de comportements suite a la reduction de la violence:
- Un meilleur respect réciprogue homme — femme, particulierement dans le couple.
- Un meilleur respect parents—enfants dans la famille.
- Plus d'estime de soi, de confiance en soi, mais aussi plus de respect de l'autre en général.
- En général des rapports dans la société plus pacifiques, meins de violences donc moins de guerres.
- Conscients de leur responsabilité pour l'avenir de leur enfant, les parents ont tendance a limiter le
nombre des naissances, aidant ainsi & diminuer la pauvreté et 4 lutter contre la principale cause de
mortalité au monde : 1a faim.

Si les effets principaux de |a formation EMIDA concernent surtout les enfants et leur avenir, il y a un effet gui
est quasi immédiat chez les parents, c'est e développement de leur sens des responsabilités car les
parents formés découvrent que c'est la relation qu'ils ont avec leur enfant et ce qu'ils sont pour lui, qui va lui
permetire de réussir dans sa vie, de devenir "un grand”! Lorsque chez l'individu, le sens des responsabilités
se développe dans un domaine important, en 'occurrence |'éducation, il s’étend rapidement 2 toute sa vie et
a toutes ses activités donc pas seulement celles de parent,
Suite au développement du sens des responsabhilités on peut prévoir ou espérer;

- La prise de conscience de la nécessité de limiter 'expansion de la natalité.
Une meilleure gestion des entreprises et des services de I'état.
La diminution de la mortalité sur les routes.
- Une réduction certaiiie et appréciabie de [a corruption !
Une meilleure sauvegarde de 'environnement, moins de braconnage d'espéces en péril.
- ... et d’autres effets encore difficiles & imaginer.

Résultats et difficultés :

En 6 ans, et la formation de £12'000 parents dans * 50 associations, EMIDA a pu améliorer et roder sa

pédagogie et sa stratégie. La vraie difficulté que rencontre EMIDA est de trouver les financements
nécessaires pour répondre aux si nombreuses demandes de formations.

Il faut savoir qu'EMIDA ne va devoir former gu'une seule génération de parents a cette nouvelle relation, car
les parents formés étant devenus pour leurs enfants les meilleurs modalas, ces enfants devenus a leur tour
parents @éduqueront tout naturellement leurs enfants dans cette mé&me relation !

Expansion de la formation

Au Cameroun, la Ministre de la Promotion de la Femme et de la Famille a proposé a EMIDA d'étendre la
formation a tout le pays a travers le réseau des associations féminines.

Une frentaine de demandes d'expansion sont déja venues d'Afrique: Togo, Tchad, Centrafrique, Zimbabwe,
etc, mais aussi du reste du monde: Haiti, Chili, Brésil, Uruguay, Birmanie, Malaisie, etc. et méme de France,
de Belgique, du Canada. Cette situation impose la création d'ONGs "PRO EMIDA international”, dont la
premiére a été créé en France, dans le but principal de rechercher les financements nécessaires.
L'expansion d’EMIDA nécessite d'impertants financements & rechercher auprés d'organismes de
développement ou d'états ayant compris l'importance de I'action d'EMIDA et acceptant de la soutenir.

|.’aide financiére apportée 3 EMIDA :
Le fonctionnement d’EMIDA est assuré actuellement par la Fondation Suisse EMARIKA pour [aguelle
EMIDA a une trés reconnaissance. Des financements pour réaliser son action ont été accordés 4 EMIDA
successivement par 'AEN, 'UNICEF, la DDC, DED, CRS, Pro Démocratie du Canada, le FNUAP, le COE,
IAmbassade des USA, TONU SIDA et demiérement par 'Ambassade de Suisse.

A eux tous un trés grand MERCI!

EMIDA, pour ['Education dans la Famille — Yaoundé - Cameroun
rue ISMP - Bastos Nylon - BP 14197 - Teél/fax : 00237 - 22 21 35 83 - cel.: 99 98 06 39
E-mail : emidacam@emida-afrique.org - site : www.emida-afrique.org



