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GENESE DE LA CREATION DU
RESEAU

+ Besoin de concertation, de regroupement
des ONGD, au niveau de la nation et au
niveau des provinces pour faire face au
poids de la dictature mobutienne.

Du coté de l'etat, désir de controler la
concentration des moyens de la
cooperation internationale aux mains des
ONGD.

Facilitation

Le ministere du plan et le PNUD facilitent
plusieurs rencontres;

Juillet 85: 1ere table ronde des ONGD a
Kinshasa,
Décembre 87: atelier de Mbanza- Ngungu

pour proposer un accord cadre
Gouvernement — ONGD



Création du CNONGD Repartition au niveau national

+ Assemblée constituante en Juin 2004 a N°| Province % N° Province |%
Kinshasa, N R -
« Structuration hiérarchique, partant du 1. |Bandundu 6 |7. |Kinshasa 15

bureau national a la base (les ONGD).

« En 2004, le CNONGD etait constitue de
565 membres, répartis dans les 11 3. | Equateur 8 |9 Nord Kivu |8
provinces du pays.

> |Bas Congo 6 18. |Maniema |6

4. |Kasai occidentale |10 10 Oriental |12
o
5. |Kasai orientale 10, 11| Sud - Kivu| 7

6. |Katanga I
Mutation Vision

« Juin 2004, apres évaluation de 13 ans de « Le CNONGD réve d’'une sociéte au sein
travail, 'lassemblée génerale décide de de laguelle les populations sont en mesure
transformer le fonctionnement structurel de satisfaire leurs besoins fondamentaux,
du Conseil National en réseau. influencer les décisions politiques,
hiérarchisée, mais fonctionnant en toile cite, pratiquer I'approche genre, se
d'araignée. prendre en charge, grace a

'accompagnement des ONGD bien
organisees et structurees.



Mission

« Promouvolir la bonne gouvernance au sein
du reseau. A ce titre, le CNONGD veuille
sur:

»la promotion de 'éthigue et la
transparence,

» le respect des regles,
»la coordination des impulsions,
» la facilitation de la mobilisation des

ressSources.

Le CNONGD fonctionne comme
une toile d'araignée ou chaque
brin de fil a son importance et ®  Sastuchaton paut so senamalsar comme sul
tient aux autre

Les organes sont
L'Assemblée Générale |
Le Conseil d'/Administration |

La Commission de controle |
Le Secrétariat Géneéral.

Au niveau des provinces existent
R . & f
mutatis mutandis le CRONGD ' v

Valeurs et Principes du réseau

UValeurs

+ Valeurs morales:

» Integrite, solidarite et loyaute.
« Valeurs démocratiques

~ Equite, Transparence, Tolérance, Participation et
alternance.

U Principes

« Capacités a se mettre en cause, promotion du
genre, culture de l'excellence.

Domaines d’intervention

+ Plaidoyer & Lobbying

* Appui a la recherche — action et la capitalisation,

+ Communication et information,

+ Formation

+ Police du réseau

+ Promotion du genre

« Participation et appul a la dynamique de la societé civile,
< Promotion du mouvement paysan,

« Appur — Accompagnement aux activites de
developpement durable au niveau de la base.



Realisations

+ Mise en place des plate formes « Contribution a l'adoption et promulgation

d'echange, de concertation et d'action de la lol actuelle sur la reconnaissance
commune pour des problemes d'interét des ASBL

national (APE, Elections,....)

, , - Concertation en réseau au sujet de:
« Surveillance de la dynamique de la

transition du pays vers la démocratie: ~ lalorsurla decentralisation,
suivie de la transparence des elections, » laloisurlalol surla democratie

« Conduite du processus participatif de associative par rapport a la nouvelle
I'elaboration du DSCRP constitution,

Nouvelles orientations post AG
2007

« Pour espérer une transformation durable
des politiques nationales en RDC, la
Avec la diminution des subventions de l'aide societé civile (en synergie avec les

Internationale, comment les structures vont fonctiocnner? partenaires du développement) doit
L'assemblee génerale biannuelle de 2007 a éte

Questions sur l'avenir?

Avec le passage de 11 a 24 provinces, faut-il multiplier
les CRONGD?

organisee grace a la contribution de la MONUC sous passer d'une Iog|que de prestataire de

couvert du collogue sur le réle et place de des ONGD en service et d'expert en projets a une

RDC post-électoral, . . _
postelesiord logigue d'interpellation des décideurs sur

Quid de l'avenir quand le niveau des cotisations reste les polmques pUb“queS et de controle

faible. social de la gestion des fonds publics.



Conclusions

« L'expernience du CNONGD montre qu'il est
possible de.

» animer de maniere souple et decentralisee le
réseautage de plus de 500 organisations
membres,

» Coordonner des impulsions en provenance des

divers points et domaines de la toile d'araignée.

» Assumer les valeurs de la démocratie
associative,

Merci pour votre attention

Pour le DAC

- Quelles lecons tirer de I'experience du
CNONGD

« Quels sont les défis:

» Conscience des jeux et enjeux qui caractérisent
I'Afrique Centrale,

»~ Partage continuel des responsabilites,
» Solidarité dans la diversite,

» Avoir les pieds sur terre (au sein des
communautés de base),

» Grande capacité de communication.



